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ARRETE N2013/0 /) METEP

PORTANT ORGANISATION DES SERVICES DU VENISTERE
- ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA F ORMATION PROF ESSIONNELLE

LE MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE,

Vu le décret n°2011-178/PR du 07 décembre 2011 fixant les principes généraux d’organisation des
départements ministériels ;

~ Vu le déeret n°2012-004/PR du 29 février 2012 relatif aux attributions des ministres d’Etat et
" ministres ; P
Vu le décret n°2012-006/PR du 07 mars 2012 portant organisation des départements ministériels : o
Vu le décret n® 2012-051/PR du 19 juillet 2012 portant nomination du Premier ministre ;

Vu le décret n° 2012-056/PR du 31 juillet 2012 portant composition du gouvernement, modifié par
le décret n°2012-060/PR du 24 aolit 2012 ;

VuPaccord du Premier ministre en date du 10 janvier 2013

ARRETE:

Chapitre 1* : Dispositions générales

ticle 17" : Le présent arrété fixe Iorganisation du ministére de P’enseignement technique et de la
ormation professionnelle conformément aux dispositions de I’article 2 du décret n° 2012-006 /PR du
J7 mars 2012 portant organisation des départements ministériels.
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Article 2 : Le ministére de enseignement techni
- le cabinet ;
- les services rattachés au ministre ;
- Padministration centrale x
- les institutions et organismes rattachés.

que et de la formation professionnelle comprend":



Chapitre II : Le cabinet

Article 7 : Le cabinet du ministre est constitué :
- dudirecteur de cabinet ;
= du conseiller technique ;
- du chargé de mission ;
- de P’attaché de pressé;
- de P’attaché de cabinet ;
- du chef de secrétariat particulier.
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Section : Le directeur de cabinet

Article 4 : Le directeur de cabinet veille & I’exécution des directives du ministre. Il anime,
coordonne et supervise les activités du cabinet. Il peut recevoir du ministre, délégation de signature
par arrété, pour des actes relevant des attributions du département et pour lesquels délégation n’est
pas donnée au secrétaire général.

Section 2 : Les autres membres du cabinet

Article 5 : Le conseiller technique procéde a des études et élabore, en relation avec la politique du
département, des notes, des avis et propositions sur les dossiers qui lui sont confiés par le ministre.

Article 6: Le chargé de mission assure une mission spéciale du département définie par arrété du
ministre.

Article 7 : L’attaché de presse traite toutes les questions en rapport avec la communication et la
presse.

Article 8 : L’attaché de cabinet exécute les tiches d’appui aux membres du cabinet et étudie les
dossiers a lui confiés par le ministre.

Article 9 : Le chef de secrétariat particulier gére les affaires réservées du ministre.

Section 3 : Les services rattachés au cabinet

Article 10 : Sont directement rattachés au ministre :

inspecteur des services du ministére de enseignement technique et de la formation
professionnelle ;

- la personne responsable des marchés publics ;
- la commission de passation des marchés publics ;
- la commission de contrdle des marchés publics.

Article 11 : L’inspecteur des services du ministére de ’enseignement technique et de la formation
professionnelle est chargé sous 1’autorité du ministre de :

vérifier efficacité de la gestion des activités de I’ensemble des services du département et
des institutions et organismes rattachés et leur conformité avec les lois et réglement en
vigueur, la politique et les plans d’action du secteur ; '



~constater les irrégularités commises en mati¢re de gestion administrative,_financiére et
technique et les porter & Iattention du ministre qui en informe les organes spécialisé€s de I’Etat
et prend a cet effet les mesures appropriées ;

- ¢évaluer les résultats effectivement acquis, analyser les écarts par rapport aux prévisions et
suggérer les mesures de redressement nécessaires ; ‘

- - proposer au ministre des mesures correctives et, éventuellement, des sanctions.

L’inspecteur a le pouvoir d’intervenir dans les structures du département chargées de 1’administration
générale et celles qui sont responsables des aspects techniques sectoriels.

L’inspecteur du ministére de Penseignement technique et de la formation professionnelle est un
administrateur civil totalisant au moins quinze (15) ans d’expérience. 11 doit avoir occupé au moins
un poste de directeur de I’administration centrale et disposer d’une excellente connaissance des
services du ministere.

Article 12 : La personne responsable des marchés publics, coordonne les activités des commissions
des marchés publics instituées au sein du département, notamment, celles de la commission de
passation des marchés publics et de la commission de contrdle des marchés publics.

Elle assure également P’interface avec les responsables des autres départements ministériels.

concernés et la direction nationale du contréle des marchés publics.

Article 13 : La commission de passation des marchés publics est chargée, conformément aux codes
des marchés publics et délégations de service public, de la préparation des dossiers d’appel d’offre,
des opérations d’ouverture et d’évaluation des offres et des propositions.

Article 14: La commission de contrdle des marchés publics est chargée, conformément aux codes des
marchés publics et délégations de service public, du contrdle a priori de la régularité de la procédure

de passation des marchés publics et délégations de service public, depuis la phase de planification
jusqu’a Iattribution du marché ou de la délégation.

drticle 15: La personne responsable, les membres des commissions de passation et de contrdle des
marchés publics et délégations de service public sont nommés par arrété du ministre.

Chapitre IlI - L’administration centrale.

dArticle 16 : L’administration centrale du ministére de I’enseignement technique et de la formation
professionnelle comprend :

- le secrétariat général ;

- ladirection de I’enseignement secondaire technique (DEST) ;

- ladirection de la formation professionnelle et de I’apprentissage (DFPA) :
- ladirection de la pédagogie et des programmes (DPP) ;

- ladirection des ressources humaines (DRH) ;

- ladirection des affaires financiéres (DAF) ;

- ladirection des statistiques, de la recherche et de la planification (DSRP) :

- ladirection des examens, concours et certifications (DECQ).
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S Section 1° : Le secrétariat général.

Artfcle 17: Le secrétariat général est placé sous I"autorité d’un secrétaire général.

Article 18: Le secretaxre général du ministére assure le suivi et le controle de I’application des
décisions prises par le ministre.

Il exerce, sous l’autonte et par delegatxon du ministre, la supervision des services centraux et
extérieurs.

11 assure le suivi administratif des dossiers, veille aux relations avec les autres départements et
usagers et organise la circulation de I’information.

Le secrétaire général assure la coordination de 1’élaboration du projet de budget du département et
suit son exécution. Il veille a la bonne gestion des ressources humaines et matérielles-du ministére. Il
dispose de services directement rattachés pour prendre en charge des fonctions communes ou
transversales a I’administration, notamment, les études générales, la planification, le suivi évaluation,

les statistiques,- 1’organisation, I’informatique, la documentation - et les archives, Paccueil et
I’information du public.

e secrétaire général soumet au ministre les affaires traitées par les services et y joint le cas échéant,

ses observatlons Les dossiers annotés par le ministre sont transmis aux services concernés par les
soins de celui-ci.

Il prépare en collaboration avec le chargé de mission, le conseiller technique et les directeurs, les

dossiers & inscrire & I’ordre du jour du conseil des ministres et coordonne, avec le directeur de cabinet
la formulation de la position du ministére.

Il dispese, par délégation du ministre, suivant arrété publié au journal officiel du pouvoir de signer
tous les actes et documents relatifs & ’activité courante du ministére, a 1’ exception de ceux soumis 3

la signature du directeur de cabinet ou du ministre, en vertu des dxsposmons législatives ou
reglementaires expresses.

Section 2 : La direction de ’enseignement secondaire technique (DEST)

drticle 19 : La direction de I’enseignement secondaire technique est chargée de la mise en ceuvre de
la politique nationale de I’ educatlon en mati¢re d’enseignement secondaire technique notamment, les

A

formations conduisant a I’obtention du baccalauréat deuxiéme partic des lycées, colleges et
institutions publiques et privées relevant de son domaine de compétence.

A ce titre elle ;

coordonne les activités pédagogiques, administratives et techniques des institutions de

formation publique et privée de son domaine de compétence ;

- participe & D’élaboration, en collaboration avec la direction de la pédagogie et des
programmes, des curricula les contenus de formation et veille a leur mise en ccuvre ;

- veille a Papplication des textes réglementant les formations ;

assure ’harmonisation des contenus de formation dans les établissements ayant les mémes

filiéres, ainsi que le contenu des matiéres dans les filiéres transversales ;

oriente ia pédagogie vers les compétences recherchées sur le marché du travail en visant
I’objectif d’adéquation formation/emploi ;

- participe aux visites des établissements privés et émet des avis sur les demandes d’octroi

d’agrément d’ouverture, de fermeture ou de suspensxon des institutions relevant de son
ressort ;




i

: ﬂart1c1pe aux différents examens d’évaluation de son domame et régule l’ouverture des ﬁheres
de formation;

congoit et met en ceuvre une stratégie de communication avec les différents partenaires

sociaux, plus précisément avec les entreprises, les organisations des parents d’éléves, les
ONG intervenant dans le secteur ; :

- développe I’approche par compétence dans les différents niveaux de formation technique ;

détermine et mobilise les différentes ressources  allouer aux établissements publics et définit
la stratégie, le niveau et les moyens d’assistance aux établissements privés de son ressort ;

- met en ceuvre un mécanisme de développement de communication axé sur le partenariat avec
les différents acteurs impliqués dans la formation ;

met en place un dispositif harmonieux de suivi des programmes permettant aux sortants du

systtme d’enseignement secondaire technique de poursuivre les études post-baccalauréat et
universitaires ;

- développe une politique de promotion du genre et de motivation des filles pour le choix des
filieres industrielles ; ‘

- entretient une relation fonctionnelle avec les structures re’gioriales de son ressort ;
- développe une politique de formation axée sur I’entrepreneuriat ;

met en ceuvre une cellule d’orientation de I’enseignement technique et de la formation
professionnelle qui fonctionne en étroite collaboration avec la structure nationale d’orientation
scolaire et professionnelle mis en place dans le cadre de plan sectoriel de 1’éducation.

Article 20 : La direction de I’enseignement secondaire technique comprend deux (2) divisions :
- la division de la réglementation, de 1’assistance et du contrdle (DRAC) ;
- la division des formations, de la prospective et du placement (DFPP).

drticle 21 : La division de la réglementation, de 1’assistance et du contrdle, assure la tutelle du
ministére sur tout établissement public, parapublic ou privé de son ressort en matiére de
réglementation, d’assistance et de contrdle. En ce sens, elle a pour missions de :

- reglementer les demandes d’ouverture des filiéres dans les domaines de formation ;

- ¢laborer et contribuer 4 la mise en ceuvre des textes relatifs aux normes pédagogiques, aux
conditions de formation et aux activités socio culturelles dans les établissements de son
ressort ;

participer a la mise en ceuvre des régles et procédures retenues pour 1’obtention d’agrément
d’ouverture pour les établissements privés laics ou confessionnels secondaires techniques ;

procéder aux visites ordinaires et inopinées pour un contrdle des aspects techniques et
pédagogiques ;

proposer la nature et le niveau des moyens d’assistance 4 apporter aux sollicitations des
€tablissements privés ;

promouvoir I’esprit de projet d’établissement et I’évaluer & chaque fin d’année 4 travers les
rapports de fin d’année ;

veiller & la pratique des travaux utiles et promouvoir I’entrepreneuriat a travers les journées
portes ouvertes ;

participer a I’étude des dossiers de demande d’agrément et de subvention des établissements
et centres privés de formation.




Article 27 -
sections :

- la section tutelle, réglementation et contrdle ;
- la section assistance et contentieux.

La division de la'réglementation, de D’assistance et du contrdle comprend deux (2)

&

Artzcle 23:La sectlon tutelle réglementation et contrdle est chargée de :

- participer a ’étude des dossiers de demande d’agrément et de subvention des établissements
et centres privés de formation ;

- veiller au respect de la reglementatlon dans les établissements et centres de formation ;

- procéder aux visites ordinaires et inopinées pour un controlc des aspects Lcchmques et
pédagogiques ;

- veiller aux conditions de format1on dans les centres agréés.

Article 24: La section assistance et contentieux est chargée de :
.= connaitre de tous les différends pouvant intervenir entre les acteurs des centres de formation ;
- proposer les critéres de subvention aux établissements privés laics ou confessionnels agréés ;

- fournir les expertises nécessaires aux différents établissements et centres agréés ;
- étudier les demandes de subvention.

Article 25: La division des formations, de la prospective et de placement est chargée de :
- mettre en ceuvre la politique de I’excellence de I’enseignement secondaire technique en

matiére de gestion des programmes, du contrdle de performance des activités pédagogiques

des formateurs, de I’identification des besoins de recyclage et de perfectionnement des
formateurs ;

- développer et suivre le cadre de partenariat et rechercher les postes de stage et le placement
des apprenants.

Article 26: La division des formations, de la prospective et de placement comprend trois (3)
sections :

- la section formation scolaire, prospective et du stage ;

- la section recyclage et perfectionnement des formateurs ;
- la section orientation scolaire.

Article 27 : La section formation scolaire, prospective et du stage est chargée de :
- suivre les conditions de formation des apprenants ;

- rechercher les possibilités de placement des diplomés ;
- recenser et organiser avec les entreprises les possibilités de stage.

Article 28: La section recyclage et perfectionnement des formateurs est chargée de :

- rechercher et organiser avec les entreprises les possibilités de recyclages pratiques des
formateurs ;

- organiser des ateliers de formation des formateurs.

Article 29: ].a section orientation scolaire est chargée de :

- identifier les besoins en mains d’ceuvre des entreprises en vue de ’orientation des apprenants
sur les filiéres porteuses ;

- ¢étudier les dossiers pour la sélection des demandes d’entrée en classe de secondes.
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Sectivn 3 : La direction de la formation professionnelle et de Papprentissage (DFPA)

Article 30 : La direction de la formation professionnelle et de I’apprentissage est chargée de la mise
en ceuvre de la politique de I’éducation en matiere de formation professionnelle et d’apprentissage.
Elle assure I’autorité technique, pédagogique et administrative sur tout établissement public, para

public ou privé,  les - entreprises modernes ou artisanales ceuvrant dans les formations et
’apprentissage ainsi que toutes activités relevant de ce domaine.

A ce titre elle :

- coordonne la mission de formation sur tout établissement public ou privé conduisant aux
diplomes professionnels ;

- participe’ 3 1’élaboration, en collaboration avec la direction de la pédagogie et des
programmes, des plans de formation par voie d’apprentissage, des curricula des formations
initiales et continues et veille & leur mise en ceuvre ;

- veille & ’exécution des activités pédagogiques, administratives et techniques des centres, des
ateliers et des organismes de formation de son ressort ;

- congoit et met en ceuvre une stratégie de communication avec les différents partenaires du
secteur privé et les organisations non gouvernementales (ONG) ceuvrant pour la défense des
droits des apprentis ;

- développe I’aspect de ’approche par compétence dans les différents niveaux de formation
professionnelle et d’apprentissage en visant I’adéquation formation/emploi ;

- adopte le systtme de formation alternée pour les apprentls des ateliers allant dans les
établissements et centres de formation ;

- veille avec les inspecteurs du travail et les conseillers d’apprentissage aux contréles dans les
ateliers des conditions de formation des apprentis ;

- veille & 1*application des textes réglementant les formations relevant de son ressort de
compétence ;

- participe aux visites des établissements, centres de formation ou atelier d’apprentissage

privés et émet des avis sur les demandes d’octroi d’agrément d’ouverture, de fermeture ou de
suspension des institutions relevant de son ressort ;

- prend part aux différents examens d’évaluation et de certification de son ressort ;

- détermine et mobilise les moyens a allouer aux établissements et centres de formation du
public et définit le niveau d’assistance aux établissements et centres privés de formation
classique et aux ateliers d’apprentissage de 1’informel ;

- développe une politique de formation axée sur ’entreprenariat et de promotion de genre ;

- développe une politique décentralisée de 1’unité mobile de formation dans les régions pour
certains besoins spécifiques ;

- entretient une relation fonctionnelle avec les structures régionales de son ressort;

- participe 4 I’organisation des sessions de validations des acquis expérientiels des maitres
artisans ;

- favorise I’insertion, la réinsertion et la reconversion professionnelle ;

- met en ceuvre une cellule d’orientation de 1’enseignement technique et de la formation

professionnelle qui fonctionne en étroite collaboration avec la structure nationale d’orientation
scolaire et professionnelle.




'f~clev 31 La dlrectlon de la formatlon professxormelle et de J2 apprentlssage comprend deux (2)
divisions: ' 8y

- la division de la formation (DF) 1
- - ladivision de I’apprentissage (D A).
Article 32 : La division de la formations est chargée de : s
- mettre en ccuvre les programmes de formation professionnelle 1n1t1ale et continue ;
- contrdler la politique sectorielle en matiére de formation professionnelle et d’apprentissage ;
- participer a I’élaboration des curricula de formation initiale et continue et veiller 4 leur mise
en ceuvre ; &

- veiller a I’exécution des actmtes pedagoglques dans les établissements, centres et ateliers de
formation; ‘

- identifier les besoins en renforcement des capacités des formateurs (recyclage,
perfectlonnement et stages)

- élaborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication avec les différents partenaires du
secteur public ou privé ;

- organiser les visites dans les établissements, centres de formation et les entreprises ;

- veiller a I’application des textes réglementant les formations ;.

- participer a I’étude des dossiers de demande d’agrément et de subventxon des établissements
et centres privés de formation.

Article 33 : La division de la formation comprend trois (3) sections :
- la section formation et informations ;
- la section prospective et partenariat;
- la section réglementation contréle et assistance.

Article34 : La section formation et informations est chargée de :

- suivre [’exécution des activités pédagogiques dans les établissements et centres de formatxon
- é€laborer les projets de formation des formateurs ;

- ¢€laborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication avec les différents partenaires du
secteur public ou privé.

Article 35: La section prospective et partenariat est chargée de :
- €laborer une stratégie de partenariat avec le secteur privé ;
- rechercher les possibilités de placement des diplomés ;
- recenser et organiser avec les entreprises les possibilités de stage.

Article36 : La section réglementation contrdle et assistance est chargée de :

- participer a I’étude des dossiers de demande d’agrément et de subvermon des établissements
et centres privés de formation ;
veiller au respect de la réglementation dans les établissements et centres de formation ;

procéder aux visites ordinaires et inopinées pour un contrdle des aspects techniques et
pédagogiques ;

veiller aux conditions de formation dans les centres agréés.



t'clc 37:La d1v1sxon del’ apprentlssage est chargée de :

veiller a I’application des textes réglementant l’apprentlssage b

organiser les formations continues, les animations pédagogiques nécessaires aux artisans,
maitres artisans et maitres d’apprentissage;

élaborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication avec les artisans, maitres artisans,
maitres d’apprentissage et les ONG ceuvrant pour la défense des droits des apprentis ;

~ organiser en collaboration avec les chambres de métiers les cours de législation et de

technologie pour les apprentis qui ne suivent pas le systéme de formation duale ;

veiller a ’exécution des activités pédagogiques dans les ateliers et centres d’apprentissage ;
veiller avec les inspecteurs du travail et | les conseillers d’apprentissage aux conditions de
formation et de travail des apprentis dans les ateliers et centres d’apprentlssage

régler les conflits relatifs & apprentissage ; - :

informer et conseiller les maitres d’apprentissage et chefs d’entreprises sur les méthodes de

formation professionnelle et d’apprentissage ;

élaborer et diffuser les documents statlstxques sur l’apprentlssage
disposer d’un répertoire des métiers.

Article 38: La division de ’apprentissage comprend trois (3) sections :

la section formation et perfectionnement ; -
la section contrdle, assistance et contentieux ;
la section statistiques et répertoire.

Article 39: La section formation et perfectionnement est chargée de :

rechercher et organiser avec les chambres de métiers, les possibilités de recyclages pratxques
des maitres d’apprentissage ;

organiser des ateliers de formation des maitres d’apprentissage ;
initier des projets de développement de I’apprentissage ;
organiser les cours de soutien aux apprentis.

Article40: La section contrdle, assistance et contentieux est chargée de :

connaitre de tous les différends pouvant intervenir entre les acteurs les acteurs de
’apprentissage ;
proposer les critéres de subvention aux centres de formations et d’apprentissage ;

contrdler les conditions d’apprentissage dans les ateliers et centres d’apprentissage ;
¢tudier les demandes de subvention.

Article41: La section statistiques et répertoire est chargée de :

¢laborer et diffuser les documents statistiques sur I’apprentissage ;
disposer d’un répertoire des métiers ;

concevoir une fiche de collecte de données statistique sur I’apprentissage.



‘ Sect‘ion 4:La direction de la pédagogie et des programmes (DPP)

Article 42: La direction de la pédagogie et des programmes est chargée de la mise en ceuvre de la
politique du sous-secteur de I’enseignement technique et de la formation professionnelle en matiére

d’élaboration des curricula et des programmes. Elle fonctionne en étroite collaboration avec les
mspectlons d’enseignement teehmque et professionnel.
‘A cetitre elle : .

coordonne, et élabore en collaboration avec les mspecteurs et toutes personnes ressources, les
curricula- et - les . contenus de formation initiale, modulaire et de perfectionnement
professionnel ;

- coordonne les activités d’implantation des programmes, axés sur ’approche par competence
et d’élaboration des matériels didactiques et pédagogiques ;

identifie-et congoit des- projets d’innovation pédagogique, et des programmes. & partir des
besoins et de 1’évolution des métiers ;

propose des structurations qui tiennent compte des niveaux de qualification et de compétence
et définit les mécanismes de passerelles entre les différents paliers horizontaux et verticaux
de formation ; ;

- participe aux examens d’evalaatlon du ministere ;

élabore périodiquement des outils d’évaluation des programmes et recommande leur revue
suivant 1’évolution de la technologie dans les métiers.

Article 43: La direction de la pédagogie et des programmes comprend deux (2) divisions :
- la division des curricula et de la pédagogie (DCP) ;
- ladivision de la prospective et de la vulgarisation (DPV).

Article 44: La division des curricula et de la pédagogie est chargée de :

- concevoir en collaboration avec les inspecteurs et les différents partenaires impliqués dans la
formation et dans I’emploi des sortants du systéme, les curricula et les contenus
d’enseignement ;

- déterminer les objectifs et les outils d’évaluation ;

- promouvoir les innovations dans les programmes d’enseignement ;

proposer les mécanismes de passerelles entre les différents niveaux de formation et la
certification finale.

Article §5: La division des curricula et de la pédagogie comprend trois (3) sections :
- la section pédagogie et évaluation des programmes ;
- la section développement des programmes d’études ;
- la section reproduction.

Article 66 : La section pédagogie et évaluation des programmes est chargée de :
- déterminer les objectifs d’évaluation des curricula ;
- ¢laborer ies outils d’évaluation des curricula ;
- conduire les travaux d’évaluation des curricula.

Article 47 : La section développement des programmes d’études est chargée de :

- élaborer les études en collaboration avec les inspections et la direction des statistiques, de la
recherche et de la planification ;

- promouvoir des innovations dans les programmes d’études ;

- proposer les mécanismes de passerelles entre les différents niveaux de formation et la
certification. '



Artizled8 : La section reproduction est chargée de :

reproduire en collaboration avec les inspections et les différents partenaires impliqués dans la
formation, les différents documents relatifs aux curricula et aux contenus des enseignements ;
collecter toutes les informations propres a 1’¢laboration des divers matériels didactiques ; -
élaborer les matériels didactiques pertinents en vue de faciliter l’xmplantatlon des Uumcula :
veiller a la ventilation des documents reproduits.

Article 49: La division de la prospective et de la vulgarisation est chargée de :

collecter, gérer et diffuser toutes les informations liées aux filieres disponibles a
’enseignement technique et professionnel, aux diplomes et aux certifications ;

proposer des solutions aux problémes d’inadaptation des contenus de formatlon

participer a I’évaluation du systé¢me ;

assurer la vulgarisation des divers documents relatifs aux curricula ;

exercer les missions de suivi et centraliser les données techniques propres & d’éventuelles
révisions de curricula.

Article 50: La division de la prospective et de la vulgarisation comprend deux (2) sections :

la section information et vulgarisation ;
la section prospective et suivi des curricula.

Article 51 : La section information et vulgarisation est chargée de :

collecter, gérer et diffuser les informations relatives aux fili¢res de formatxon disponibles a
’enseignement technique et professionnel ;

assurer la vulgarisation des divers documents relatifs aux curricula.

Article 52: La section prospective et suivi des curricula est chargée de :

-

proposer des solutions aux problémes d’inadaptation des contenus de formation ;
participer a I’évaluation du systéme ;

exercer les missions de suivi et centraliser les donner techniques propres a d’éventuelles
révisions des curricula.

Section 5: La direction des ressources humaines (DRH)

Article 53 : La direction des ressources humaines est chargée de la mise en ceuvre de la politique de
gestion des ressources humaines du département en relation avec les ministéres chargés de la
fonction publique et des finances.
A ce titre, elle a pour missions de:

suivre la situation administrative des agents de tous ordres relevant du ministére ;

faire la synthése des besoins en ressources humaines en collaboration avec les directions
bénéficiaires du ministére pour les transmettre aux départements chargés de la fonction
publique et des finances ;

participer, en collaboration avec les ministéres chargés de la fonction publique et des
finances, a ’organisation des concours de recrutement de personnel pour le compte du
département ;

gérer le personnel du ministére notamment en ce qui concerne le recrutement, la formation,
les affectations, les mutations et les carriéres ;

assurer la mise a jour réguliére du fichier du personnel ;

faire la gestion prévisionnelle des ressources humaines ;

rechercher et gerer les bourses et les stages en matiére de ﬂ:)rmanon et de perfectionnement
professionnel



‘centraliser et ¢tudier les bescins de formation, de recyclage et de perfectlonm,ment du

personnel du’ département et prendre toutes les initiatives relatives A la mise en ceuvre

effective des formations programmées ;

gérer toutes les affaires juridiques relatives a la gestxon du personnel et aux contrats de
travail ;

organiser des sessmns de formation! d’information et de sen31b1115at1on sur le plan de carriére
des agents de 1’Etat dans les établissements et centres de formatxon

Article 54: La direction des ressources humaines comprend deux (2) divisions :

la diviéion de I’administration et du personnel (DAP) ;
la division des affaires juridiques et des bourses (DAJB).

Article 55 ¢ La division de I’administration et du personnel est chargée en relation avec les directions
des formations et services du département de :

assurer la gestion et les plans de carriére du personnel

identifier les besoins en personnel du ministére en relation avec les autres directions
bénéficiaires ;

centraliser et étudier les d0331ers de demande d’affectation et de mutation ainsi que tout
mouvement du personnel

fixer les régles, les normes et les critéres d’allocauon des ressources humaines aux
¢tablissements et centres de formation ;

assurer la mise & jour réguli¢re du fichier du personnel ;
assurer la gestion quotidienne du personnel du département ;

coordonner et controdler les activités de secrétariat, de pool informatique, de documentatxon
d’archives et de communication.

Article 56 : La division de I’administration et du personnel comprend trois (3) sections :

la section personnel auxiliaire ;
la section personnel fonctlonnaxre et assimilés.
la section secrétariat, documentation et archives.

Article 57 : La section personnel auxiliaire est chargée de :

gérer le personnel enseignant auxiliaire ;

suivre leur carriére, les avancements et les positions ;
faire la synthése des besoins en personnel enseignants ;
centraliser les dossiers de demande de mutation ;
suivre le mouvement du personnel auxiliaire.

Article 58 : La section personnel fonctionnaire et assimilés est chargée de :

gérer le personnel fonctionnaire et agents permanents ;
suivre leur carriére, les avancements et les positions ;
faire la synthése des besoins en personnel administratif ;
suivre le mouvement du personnel administratif.

Article 59: La section secrétariat, documentation et archives est chargée de :

coordonner et contréler les activités de secrétariat, de pool informatique, de documentation,
d’archives et de communication ;

veiller 4 la ventilation des courriers et au classement des documents administratifs.




A‘r!.éa_'le 66: La direction des affaires financieres comprend deux (2) divisions :
= la division du budget et de la comptabilité (DBC) ; ¥ o M

Article 67 : La division du budget et
directions et services du département de: _ : B
- tenir la comptabilité du budget d’investissement et d’équipement et du patrimoine du

la division des infrastructures, équipements et de la maintenance (DIEM).

de la comptabilité est chargée en relation avec les autres

département ;

~~coordonner-la préparation et-1’exécution des budgets  de fonctionnement et d’investissement

du département ;

centraliser toutes les informations comptables relatives aux crédits hors budget et conserver
les documents y afférents ;

e b

assurer le contrdle interne sur le fonctionnement et I'usage des crédits alloués au département. .

identifier les différents besoins en ressources financiéres, logistiques, infrastructures et
¢quipements ; ’

centraliser toutes les informations cdmptables :

recenser les besoins en matériels, équipement, outillage et infrastructures des directions et

veiller a leur acquisition et & leur maintenance ;

participer a la conférence budgétaire i :

coordonnerla gestiori- des stocks-de fournitures et matériels des directions :

préparer les marchés et suivre leur exécution avec les services techniques bénéficiaires ;
tenir une comptabilité matiére ;

faire I’inventaire des biens des directions.

Article 68 : La division du budget et de la comptabilité comprend trois (3) sections : |

la section comptabilité ;-
la section_budg;_t___;_ e
la section ressources.

Article 69 : La section comptabilité est chargée de : 8

tenir la comptabilité de tout le département
centraliser toutes les informations comptables du département ;
assurer le contrdle interne sur le fonctionnement et 'usage des crédits alloués.

Article 70 : La section budget est chargée de :

faire la synthése des projets de budget de toutes les directions,

préparer le budget de fonctionnement et d’investissement de tout le département,
préparer ’arbitrage interne. '

Article 71 : La section ressources est chargée de :

1dentifier les différents besoins en ressources financiéres, logistiques, infrastructures et
équipements ;

préparer les marchés et suivre leur exécution avec les services techniques bénéficiaires ;
faire I’inventaire des biens des directions.

Vo



Article 72

La division des mfrastructures equlpements et de la mamtenance _est chargee en

collaboration avec les autres services de :

déterminer et hiérarchiser les besoins du département en investissement et en équipements ;

assurer la préparation, la réalisation et le contrdle des travaux prévus sur le budget
d’investissement et d’équipement et des crédits hors budget ;

participer avec la direction des. statistiques, de la recherche et de la planification, 4 la

recherche des financements nécessaires aux projets hors budget retenus par le ministére ; -

réaliser les études techniques d’implantation et de construction des batiments admmnstratlfs e

des centres de formation ;

apporter un appui technique aux fondateurs et constructeurs d’établissements et de centres de
formation privés ;

assurer le suivi technique de I’exécution des marchés dans les domames des constructions, de

réhabilitation ou d’aménagements et d’é qulpements des établissements et centres de formation
et des batiments administratifs ;

gérer le parc automobile du département.

Article 73: La division des infrastructures, équipements et de la maintenance comprend deux @)
sections :

- la section infrastructures ;
- la section équipements.

Article 74 : La section infrastructures est chargée de :

faire I’inventaire des infrastructures du département ;
préparer les dossiers relatifs aux travaux d’infrastructures ;
suivre I’exécution des travaux d’infrastructures ; -

suivre les études géotechniques et autres pour les constructions et les rehablhtatlons des
infrastructures.

Article 75 : La section équipements est chargé de :

faire I’inventaire des équipements des directions centrales et des établissements,

faire la synthése des besoins en équipements des établissements et centres de formation,
gérer le parc automobile du département ;

assurer la maintenance des équipements du département.

Section 7 : La direction des statistiques, de la recherche et de la planification (DSRP)

Article 76: La direction des statlstnques de la recherche et de la planification a pour mission

I’élaboration des stratégies de mise en ceuvre de la politique sectorielle du ministére en matiére des
statistiques, de la recherche et de la planification.
A ce titre, elle :

collecte, gere et diffuse toutes les informations lxees aux stratégies, a la recherche et 4 la
- planification ;

produit de fagon régulidre les statistiques sur I’enseignement technique, la formation
professionnelle et ’apprentissage ;

initie toutes études, recherches et programmes en collaboration avec les services techniques
pour contribuer & leur succes dans ’accomplissement de leurs missions respectives ;
¢labore toutes prévisions et programmations & moyen et 4 long termes du ministére ;

€labore en liaison étroite avec les autres dlrectlons les projets du ministere et recherche les
financements nécessaires ;






